Tabella costituzione Fondi e Destinazione

CHIUSA SAN MICHELE

Costituzione del fondo risorse contrattazione integrativa - art. 67 Cenl 21/05/2019

DESCRIZIGNE

Importf 2019

RISORSE STABILI

Art. 67 comma 1

Unico importo cansolidate anno 2017 - come certificato del Revisore dei Conti -

th

26.248,57

Art. 67 comma 2 lett,

TOTALE RISORSE STABILL

a) Importc su base annua € 83,20 per 3 unita di personale in servizio al 31/12/2015
Art. 67 comma 2 lett.
o} : Differenze degli incrementi retributivi a :mmw_ﬂm {di cui diff. Peo 2018 € 785,07 € 785,07
Art. 67 comma 2 lett. | Ria e assegni ad perscnam non pilt corrisposti al personale cessato dal servizio dal
) D018 in pol £ 842,66
a detrarre personale transitato all'Unione da 1/5/2019 £ 744,85
a detrarre primo inquadramentc viglli -€ 147,71
a detrarre recupero decennale 2005-2014 -£

1.664,41

RISORSE VARIABILI

importi una tamtum frazioni di RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue

Art. 67 comma 3 lett d) dope la cessazione - quota infrannuale £ -
Art. 67 comma 4 Quota pari allo 1,2% monte salari 1997 € 1.467,66
Risorse che specifiche disposizion! di legge finalizzano all'incentivazione di
Art. 67 comma 5 lett b) |prestazioni - sottoposte a tetto € -
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, defintj
Art. 67 comma 5 lett b) hel piano delle performance £ 1.352,41
RISORSE VARIABILI € 2.820,07
RISORSE VARIABILE NON SOGGETTE A LIMITAZIONE
Art. 67 comma 5 lett b) | Residui anni precedent! £ -
Art. 67 comma 3 [ett.
) Risorse da dispesizioni di legge - Incentivi per funzicni tecniche recupero evasione € -
Art. 67 comma 3 lett.
] Risorse da disposizioni di legge - Incentivi IC] £ -
Art. 67 comma 3 lett.
c) Eventuali risparmi lavoro stracrdinaric 2018 € -
Art, 67 comma 3 lett.
) Riscrse da dispesizioni di legge £ -

Comune di Chiusa San Michele - anno 2019 -~ TABELLA riassuntiva

Destinazione del fondo Art. 68 CCNL 21/05/2018 {ex CCNL 1.4.1999 art. 17 e altre norme
del CCNL)

2019

_ comma ATt 6B CCNL 21/05/2018

T st

Art. 68 comma 1 Progressioni econcmiche orizzontali in godimento

15./88,08

Art. 68 comma 1 Indennita di comparto quota sul fondo

Art. 68 comma 2 lett b) | Premi per la performance individuale

4.,158,92

6.414,09

£ 360 annui (1 operaio)

Art. 68 comma 2 lett ¢) | indennitd condizioni di lavoro - rischic operai € 360,00 tariffa giornaliera 1,50
(240gg)
Art. 68 comma 2 lett ¢} | indennita condiziont di lavoro - maneggio denare £ 300,00 1,5€ die per 200 giomni
Art. 68 comma 2 lett d) | Indennitd condizieni di lavoro - sabati £ 450,00
Art. 68 comma 2 lett ¢} | Compensi specifiche responsahilita (settore demografici) £ 1.032,91
€

Art. 68 comma 2 lette) | Compensi specifiche respensabilita (anagrafe-archivio)

 TOTALE DESTINAZIONE FONDC

. TOTALE COSTITUZIONE FONDG STABILI - VARIABILI.

25:984/43

AVANZO (STABILI USATI PER ISTITUTI VARIABILI)

6.036,93

6.036,93




