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Contrattazione annuale riparto risorse economiche e progressioni
annualita 2020 e 2021 (art. 2 c. 3 del Contratto collettivo integrativo
triennio 2019/2021 del 19/12/2019).

Premesso che:

e In data 15/10/2020 & stata sottoscritta P'ipotesi di contrattazione annuale riparto risorse
economiche e progressioni annualitd 2020 e 2021 del personale non dirigente del Comune di
Chiusa di S. Michele;

e [l revisore unico Dott. Franco Janutolo Gros in data 27/11/2020 con nota pervenuta al prot.
n. 6122 ha certificato la compatibilitad degli oneri contrattuali con 1 vincoli di bilancio (art.
48 ¢. 6 D. Lgs. [65/2001);

o La Giunta Comunale con deliberazione n. 92 del 10/12/2020 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto.

In data ventidue dicembre ha avuto luogo I'incontro tra:

Per la delegazione di parte pubblica: nelle persone di:
Presidente Sigot Dott. Livio , Segretario Comunale;
Giuglardo Laura, Responsabile Servizi finanziari,
Margaira Cristina Responsabile Servizi Tecnici;

Anelli Roberto Responsabile polizia locale.

Per la delegazione di parte sindacale:

R.8.U. Aziendale — Giai Giordana;
00.S8. nella persona di Colonna Ernesto;

Al termine della riunione le parti, condividendone i contenuti, sottoscrivono definitivamente
Pallegato contratto collettivo integrativo annuale riparto risorse economiche e progressioni
annualita 2020 e 2021.




Dato atto che in data 19/12/2019 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo
aziendale per il triennio 2018/2021 dando atto che all'art. 15 si & disposte che nellannc 2019 non sono state
previste progressioni orizzontali rimandando ad apposita conirattazione la loro previsione nel biennio
2020/2021. :

Art. 1 — Presa d’atto costituzione fondo.

Si procede alla presa d'atto della composizione del fondo rilevando che dalanno 2020, in esecuzione
dellart. 33 ¢. 2 del D.L. 34/2019, il medesimo & stato incrementato per assicurare il valore medio pro —
capite del 2018 nel caso in cui dai raffronto tra il numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2018 ed |l
numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2020 si rilevi un aumento. Nella fattispecie in questo Ente i
dipendenti al 31/12/2018 erano n. 7,5 & guelli in servizio al 31/12/2020 saranno n. 8 determinandosi un
incremento di € 2.009, 25. Rimangono confermati gli altri importi come gia definiti nell” annualita precedente.

Art. 2 — Destinazione fondo e decisione sulle progressioni economiche orizzontali

Si procede all'esame e contrattazione della destinazione del fondo a progressioni economiche orizzontali ex
art. 7, comma 5, lett. D) del contratto aziendale 2019-2021, a valere sia sull'anno 2020 che sullanno 2021,
per n.. 2 selezioni con decorrenza al 1° gennaio di ciascun anno. La destinazione annuale finale del fondo
risultera da queste nuove gquantificazioni, dalle altre destinazioni in atto e dalle successive disposizioni
modificative dellart. 4 in materia di indennita per particolari responsabilita e indennita condizioni di lavoro,
come previsto dal citato art. 7 del contratto aziendale.

Art. 3 — Progressioni economiche orizzontali 2020 e 2021.

l.a progressione economica di cui allart. 16 CCNL 21/5/2018 & regolata dall'art. 9 del Contratto aziendale
19.12.2019, con le relative procedure, con le integrazioni e modificazicni che seguono.

in deroga rispetto allart. @ comma 6 lett. D) dell'aziendale, si stabilisce che le risorse siano divise per due
settori di selezione (in relazione alla tipologia di valutazione). tuttc il personale di comparto che pud
accedervi e il personale cat. D con posizione organizzativa.

Non partecipano per ora alle selezioni n. 2 dipendenti che non hanno ancora maturato alla date
dell'01/01/2020 & 01/01/2021 i 2 anni di permanenza nell'attuale categoria economica, perche neo — assunti.

Per la selezione da 1.1.2020 (potenzialmente interessati n. 8) vengone programmate n. 3 progressioni,
riferite al personale di comparto in possesso dei requisiti, n. una in cat. B e n. due in cat. C.. Il budget
teorico, salvo ricalcolo a fine selezione, & pari a € 1.971,66. [n caso di medie dei punteggi di valutazione
uguali, si da precedenza a chi parta da PEO inferiore.

Per la selezione da 1.1.2021 (personale potenzialmente interessato n. 3) vengono programmate n. 2
progressioni {quota imitata), una riferita al persenale di comparte in categoria C5 e una riferita al personale
di cat. D posizione crganizzativa. il budget teorico, salve ricalcolo a fine selezione, & paria € 1.871,14.

Art. 4 - Indennita particolari responsabilita - indennita condizioni dij lavoro.

A modifica dell'allegato A det contratto integrativo aziendale 19.12.2019, per il solo anno 2020, alla indennita
di Responsabilita di settore Stato civile anagrafe ed elettorale viene destinata la complessiva somma di €
1.726,24, in riferimento agh oggettivi aggravi di procedure e responsabilita determinati nell'organizzazione e
nella erogazione dei servizi di spottello e al pubblico durante 'emergenza sanitaria.

Poiché da marzo 2020, causa emergenza COVID-19, I'ufficio anagrafe non ha pil effettuato aperture al
pubblico nella giornata di sabato, in luogo delle quali gli addetti hanno manienuto la reperibilita per la mattina
del sabato. Per questo periodo e sine al perdurare dell'emergenza, in luoge dellindennita per disagio come
stabilita nelle precedenti confrattazioni, sara riconosciuta I'indennita di reperibilita (€. 10,33 per turno di 12
ore) riconoscendone un terzo per ogni sahato reperibile che determina un importo pari ad €. 3,44 a turno.
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Art. 5 — Criteri generali per la determinazione della refribuzione di risultato delle posizioni
organizzative

Ad integrazicne del contratto integrativo aziendale 19.12:2019, in riferimento agli artt, 7, comma 4, lett. V)
18, comma 4, del GCNL 21.5.2018 vengono definiti 1 seguentt criteri generali per la determinazione della
refribuzione di risultato delle posizioni organizzative:

a) Nel'ambilo delle risorse complessive di Ente destinate a retribuzioni di posizione e risultato, ne viene
destinata una quota pari ad almeno il 20% def totale per la retribuzione di risultato delle singole PO,

b) La correlazicne tra gli obiettivi di miglioramenic e di performance assegnali a clascuna Area e la
percentuale di retribuzione di risultato & proporzionale al peso degli obiettivi stessi. Di norma i pesi sone
determinati in modo da avere una refribuzicne di risulfata teorica in misura equivalente, rispetio alla
posizione, per tutte te PO. Di norma la quota di retribuzione di risultato & stabilita nel 25% della propria
posizione.

[n via eccezionale, per il corrente anno 2020, le parti prendono atto che il budget complessive per
refribuzloni dl posizione e risultato, gia stabllito nel 21109 in € 20,079,894 viene incrementato di € 1.177,61,
utifzzando lo spazio di salaric accessorio 2016 derivante dalla retribuzione di risultate del segretario,
nellanno non prevista. A valere su detta risorsa aggiuntiva, con appoesite decrelo sindacale potrd venire
determinata per singole PO, in relazione agli ohiettivi assegnati e agli aggravi gestionali determinati dalla
gestione operaiiva in smart working, una refribuzlone di risultato pil elevata per il 2020,
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Letto confermato e sottoscritio.

Presidente Sigot Dett. Livio ~ Segratario Comunale ,

i
Giuglarde Laura —~ Responsabile servizi finanziari -~ Suaiia, f\ Loz (Q b\

(7,70&4,,

Margaira Cristina — Responsabhile servizi tecnici

Anelll Roberto - Respohsabile polizia [ocale

Per la delegazione di parte sindacale:

R.S.U. Aziendale — Gial Glordana é

(00,58, nella persona del Sig. Colonna Ernesto
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