
 

 

Comune di Chiusa di San Michele 

CITTÀ METROPOLITANA DI  TORINO 
_____________ 

 
 

DECRETO DEL SINDACO 
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OGGETTO: 
Nucleo di Valutazione. Rinnovo fino al 30.06.2019.           
 
 

 

L’anno duemiladiciotto del mese di febbraio del giorno ventisette 



  

 

OGGETTO: Nucleo di Valutazione. Rinnovo fino al 30.06.2019.           

 

IL SINDACO 

 

Premesso che: 
 il D.Lgs. 150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd. Decreto Brunetta) richiede 

l’adeguamento dei regolamenti comunali ai principi contenuti nella predetta normativa; 
 con deliberazione del C.C. n. 3 del 28.01.2011 sono stati approvati i criteri generali per 

la definizione del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi alla 
luce dei nuovi principi del D.Lgs. 150/2009; 

 nel definire detti indirizzi è stato indicato di introdurre o perfezionare i meccanismi di 
misurazione e valutazione delle performance organizzative, prevedendo, in ossequio alle 
disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e secondo i principi in esso contenuti, l’istituzione di 
Organismi indipendenti di valutazione; 

 
Dato atto che con deliberazione n. 37 del 30/11/2010 e le successive deliberazioni di modifica 
e integrazione il Consiglio Comunale ha provveduto all’approvazione del Regolamento Generale 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
 
Evidenziato altresì che con deliberazione n. 39 del 20 aprile 2011 la Comunità Montana ha 
nominato i componenti esterni dell’Organismo Comunale di Valutazione per lo svolgimento delle 
funzioni nelle persone dei Dott. Eligio e Valeria Alasonatti della Dialogos s.a.s con possibilità 
di rinnovo per una sola volta. 
 
Richiamata la comunicazione della Comunità Montana Valle Susa e Val Sangone pervenuta in 
data 13/12/2013 con cui si rendeva noto che in data 31/12/2013 sarebbe andata in scadenza 
l’incarico di componente l’Organismo Comunale di Valutazione e che stante la fase di 
trasformazione dell’attuale Comunità Montana ai sensi della L.R. 11/2012, non si riteneva 
opportuno procedere a rinnovo dell’incarico, ma lasciava alla discrezionalità dei singoli enti la 
valutazione sul da farsi.; 
 
Richiamata la propria deliberazione n. 104 del 23/12/2013, con la quale si dava indicazione agli 
uffici di procedere al rinnovo dell’incarico alla società Dialogos per il periodo 1 gennaio 2014- 
31 dicembre 2016. 
 
Richiamato il proprio decreto n. 4 del 12/10/2017 di nomina del componente del Nucleo di 
Valutazione individuato nella persona della Dott.ssa Valeria Alasonatti e del Dr. Eligio 
Alasonatti contenente la proroga della medesima fino al 31.12.2017; 
 
Dato atto che con l’Unione Montana Valle Susa si stanno organizzando tavoli tecnici di lavoro 
per la organizzazione dei servizi associati, tra cui quello relativo al sistema di valutazione 
della performance, anche alla luce della riforma del pubblico impiego; 
 



Ritenuto tuttavia, nelle more della operatività del servizio associato, di consentire la 
continuazione del servizio, anche con riferimento alla necessità di procedere alle valutazioni 
2017 e procedere con l’approvazione del piano delle performance 2018; 
 
Dato atto che la Società Dialogos ha manifestato la disponibilità per la prosecuzione 
dell’incarico (nota prot. 771 del 22.02.2018) finalizzato alla valutazione del personale ed agli 
adempimenti successivi, nonché a tutti gli altri adempimenti che l’attuale normativa assegna al 
Nucleo di Valutazione fino al 30.06.2019; 
 
Richiamata la deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 con la quale l’ANAC ritiene opportuno che il 
ruolo di RPCT sia distinto da quello di componente del Nucleo di valutazione; 
 
Ritenuto di nominare quale componente monocratico del Nucleo di valutazione la Dr.ssa Valeria 
Alasonatti assegnando al Segretario Comunale, nominato RPCT, le funzioni di coordinamento 
con il Nucleo nelle fasi di assegnazione e valutazione degli obiettivi; 
 
Richiamati: 

- il vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2011 e smi; 
- il T.U. Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e smi; 
- il D.Lgs. 25.05.2017, n. 74; 

 
Per quanto sopra esposto 
 

D E C R E T A 
 

1) di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 

2) di rinnovare fino al 30.06.2019 quale componente monocratico del Nucleo di valutazione 
la Dr.ssa Valeria Alasonatti assegnando al Segretario Comunale, nominato RPCT, le 
funzioni di coordinamento con il Nucleo nelle fasi di assegnazione e valutazione degli 
obiettivi; 
 

3) di dare atto che il servizio viene determinato in € 1.300,00 annue oltre IVA a norma di 
legge, per l’anno 2018, ed € 650,00 oltre iva a norma di legge, per il primo semestre 
2019, per tutti i dipendenti titolari di Posizione Organizzativa; 
 

4) di dare atto che il succitato Nucleo di Valutazione svolgerà le funzioni relative alla 
valutazione del personale ed agli adempimenti successivi, nonché a tutti gli altri 
adempimenti che l’attuale normativa assegna loro; 
 

5) di trasmettere copia del presente atto al responsabile del servizio interessato per 
l’adozione degli atti gestionali consequenziali. 
 

 

 



Chiusa di San Michele, lì 27/02/2018 
 
 
 
 
 
 
 

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 
BORGESA Fabrizio 

 
 

 
  

 
 
Il presente atto è stato redatto ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 267/2000 
 


