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Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Scadenze di leggeno Temporale

Nuovi 

adempimenti 

contabili 

60 nessuno

Desiré Latti   Piero 

Del Savio       

Giordana Giai 

nessuno

Ente

nessuno Ente

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

no Temporale

Presentazione 

relazione al 

Segrestario 

Comunale es all' 

OCV in 

occasione della 

verifica finale 

Scad. 28.02.2015

Procedere all' esame della 

normativa vigente in 

materia partecipando ai 

corsi di formazione che 

saranno organizzati 

adottando tutte le iniziative 

per giungere ad operare col 

nuovo sistema di 

contabilità a far data da 

gennaio 2015. 

Rispetto 

normativa
40 nessuna

Obiettivo annuale 

operativo 

Obiettivo annuale 

operativo 

Nuova contabilità 

economica 

Nuovi adempimenti 

contabili 

nessuna

Desiré Latti   

20
Obiettivo annuale 

operativo 

Attuazione del 

Piano 

Attuazione del Piano 

Anticorruzione 

Decurtazione 

attuata
Sistema di decurtazione

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Temporale

Dare attuazione 

a quanto 

regolamentato 

dal Piano 

Anticorruzione.

Scad. 31.12.2014

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Scostamento
Valore 

raggiunto

Customer 

satisfactio

n

Tipologia 

indicatore

Descrizione 

Indicatore
Valore atteso 

Ente no

Risorse 

economiche 

assegnate          

Dare attuazione a quanto 

regolamentato dal Piano 

Anticorruzione approvato 

dall' Ente predisponendo 

atti e/o relazioni così come 

richiesto.

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Stakehol

der

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Silvia Borello nessuno nessuna

COMUNE DI CHIUSA DI SAN MICHELE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA ECONOMICA FINANZIARIA ANNO 2014

NOME E COGNOME: GIUGLARDO LAURA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennità di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Tipologia dell' obiettivo                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Al fine di ottemperare alle 

continue nuove 

incombenze assolvere ai 

nuovi adempimenti  

stabiliti a livello nazionale 

e regionale.                     

Mantenimento del 

monitoraggio continuo al 

fine del rispetto del patto 

di stabilità.  

Rispetto 

tempistiche e 

normativa

nessuno nessuna

Dialogos sas


