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Comune di Chiusa di San Michele

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 62

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DELLE VALUTAZIONI DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DA PARTE DELL'ORGANISMO COMUNALE Dl
VALUTAZIONE (ANNO 2015).

L’anno duemilasedici addi dieci del mese di maggio alle ore dieci e minuti dieci nella
solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BORGESA Fabrizio - Sindaco Si
2. BOTTA Gabiriella in COLOMBI - Assessore Si
3. BORELLO Alberto - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assume la presidenza il Sindaco Sig. BORGESA Fabrizio
Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa Maria Margherita LAPAGLIA
Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



Det. N.62 del 201.05.2016

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLE VALUTAZIONI DELLE POSIZ IONI ORGANIZZATIVE
DA PARTE DELL'ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE (AN NO 2015).

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

l'art. 8 del C.C.N.L. del 31.03.1999 stabilisce gheenti provvedono alla istituzione di
posizioni di lavoro, con assunzione diretta di aetavresponsabilitd di prodotto e di
risultato.

L'art. 10 del medesimo C.C.N.L. prevede che itaraento accessorio del personale di
posizione organizzativa € composto dalla retriboeiali posizione e di risultato.
L'importo della retribuzione di risultato varia da minimo del 10% a un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita. &s8 corrisposta a seguito di
valutazione annuale.

Con successivo C.C.N.L. del 22.01.2004 e stataitsalaccoincidenza, negli Enti privi

di dirigenti, tra i responsabili di servizio e ghicaricati di posizione organizzativa. Si
afferma, infatti, all'art. 15 che: "Negli enti prigh personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali secondo limadiento dell’Ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dagli artie 8eguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999.

L'organizzazione di quest' Ente, nellanno 2015¢ctitinuato ad essere suddivisa in
guattro servizi come di seguito:

Servizio Amministrativo/ Ragioneria

Servizio Tecnico

Servizio Polizia Municipale.

Con specifici decreti sindacali sono stati nominatresponsabili di servizi di
competenza del comune ed é stata confermata ldbuabne di posizione e la
retribuzione di risultato nella misura del 25 % .

La Legge 213/2012 e intervenuta in tema di documangupporto del ciclo della

performance stabilendo, all'art. 3 g-bis, ad iraegme dell'articolo 169 del D.Lgs.

267/2000, che "al fine di semplificare i processpidnificazione gestionale dell'ente, il

piano dettagliato degli obiettivi di cui all'artico108, comma 1, del presente testo
unico e il piano della performance di cui all'astec 10 del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamemepiano esecutivo di gestione".

Il nucleo di valutazione, nominato con decreto agale n. 13 del 31/12/2013, ha
provveduto, anche attraverso riscontri intermedia aerifica finale dei risultati
raggiunti dai responsabili di servizio depositandajata 08/02/2016 le allegate schede
di valutazione.

Con riguardo alla metodologia di valutazione il Gora di Chiusa San Michele ha
esteso al proprio personale, comprese le posizigyanizzative, la metodologia gia
condivisa a livello dei Comuni della Comunita Mamda/alle Susa e Sangone, diretta a
valorizzare i principi di premialita previsti dallys. 27.10.2009, n. 150.

La misurazione e la valutazione della performamckviduale dei titolari di posizioni
organizzative e collegata , in particolare:



a. alla presenza di indicatori di performance relatiiambito organizzativo di
diretta responsabilita;

b. allivello di raggiungimento di specifici obiettivndividuali;
c.  al soddisfacimento dell'interesse del destinat@eicservizi e degli interventi;

d. alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale dell'ente ed alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

e. alle capacita di relazione con l'utenza,;

f. alla capacita di valutazione del personale dellappa area di responsabilita,
evidenziabile attraverso l'equita e l'adeguatezzgiddizi.

La metodologia prescelta rapporta il riconoscimendtia retribuzione di risultato alla

misura percentuale dei risultati raggiunti abbamshalo il sistema per fasce o scaglioni
entro i quali inserire la predetta percentualevadl raggiungimento dei risultati nella

misura superiore al 90% che comporta il riconosatmelella intera retribuzione con

una maggiorazione.

| risultati raggiunti riferibili ai singoli respo@asili, in applicazione della metodologia
approvata dalllAmministrazione e concordata co®({@.SS., vengono indicati nella
tabella che segue:

Responsabile Serviz Punteqggqi Percentuale Retr Importo dovutt
GIUGLARDO Laur¢ 97,5/10( 100% €. 2.071,0
MARGAIRA Cristinag 97,5/10( 100% € 17710
CANTORE Flavic 94/10( 100% € 15911

E' necessario, pertanto, procedere al riconosconentfavore dei responsabili di

servizio sopramenzionati, dell'indennita di ristdteanno 2015, prevista dall'art. 10 del
CCNL dei dipendenti degli Enti locali, stipulato data 31.03.1999, dando atto che il
Segretario Comunale provvedera alla liquidazionke d®mmme dovute nell'ambito dei

compiti affidati di sovrintendenza e coordinameaéd responsabili di servizio.

Tutto cio premesso,
acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnidal Segretario Comunale e di regolarita
contabile del Responsabile del servizio finanzisggpressi ai sensi dell'art. 49 del

D.Lgs. 267/2000. .
Con voti unanimi e palesi

DELIBERA

Di approvare le unite schede di valutazione, foateuldall'organismo comunale di
valutazione, e concernenti il grado di raggiungitoategli obiettivi assegnati, nell'anno
2015, ai responsabili di Servizio di questo Comaniecomportamento organizzativo
dagli stessi osservato.

Di riconoscere, pertanto, ai responsabili di seovia retribuzione di risultato di cui
all'art. 10 del CCNL del 31.03.1999, come derivardall'applicazione della
metodologia di valutazione in atto presso questom@te caratterizzata dalla
corrispondenza tra misura percentuale della retrdme e quella del raggiungimento
degli obbiettivi assegnati.

Di dare atto che il Segretario Comunale provveddta liquidazione delle somme
dovute nelllambito dei compiti spettanti di soveiienza e coordinamento dei
responsabili di servizio, come indicato nella segeetabella in rapporto alla
retribuzione di posizione pari a € 5.433,31.:



Responsabile Serviz Punteqgqi Percentual Importo dovut
Retribuzion:

GIUGLARDO Laure 97,5/10( 100% €.2.071,0

MARGAIRA Cristina 97,5710 100% €.1.7710

CANTORE Flavic 94710( 100% €.1.591,5

Totale € 5.433,3

Di dare atto che la liquidazione delle suddette rm@mgia impegnate nell'anno 2015, a
titolo di retribuzione di risultato, ma esigibileliesercizio in corso, & subordinata alla
loro reimputazione nell'esercizio 2016 e contestuatremento, in entrata, del fondo

pluriennale vincolato di parte corrente a copertiielle stesse, attraverso opportuna
variazione di bilancio in esercizio provvisorio sedo quanto disposto dal punto 9.1
dell'Allegato 4/2 "Principio contabile applicatorezernente la contabilita finanziaria" al

D.Lgs. 118/2011.

Successivamente la Giunta Comunale, con voti uriamipalesi dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai seribade134, 4° comma, del D.Lgs.
267/200 dichiara la presente deliberazione immadiahte eseguibile.

Parere favorevole di regolarita tecnica attestéategittimita, correttezza e regolarita
amministrativa della presente proposta deliberati(@t.7 Regolamento sistema
controlli interni)

IL SEGRETARIO COMUNALE



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: BORGESA Fabrizio F.to : Dott.ssa Maria Margherita LAPAGLIA

PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA/CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. si esprime parere in merito alla regolarita

Parere Esito Data Il Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 10/05/2016 |F.to:Dott.ssa Maria Margherita
LAPAGLIA

Regolarita contabile Favorevole 10/05/2016 |F.to:GIUGLARDO Laura

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito web istituzionale (Albo Pretorio) del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 14/06/2016 al 29/06/2016
E’ contestualmente comunicata ai Capigruppo Consiliari.

Chiusa di San Michele, 14/06/2016 Il Segretario Comunale
F.to: Dott.ssa Maria Margherita LAPAGLIA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per gli usi consentiti dalla Legge.

Chiusa di San Michele, I 14/06/2016 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Margherita LAPAGLIA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA in data
o per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione, (art. 134, ¢ 3 D.L.vo 267/2000)

Chiusa di San Michele, li Il Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Margherita LAPAGLIA

Il presente atto e stato redatto ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 267/2000.




